Leibniz-Institut
fiir okologische

Raumentwicklung

Das Leibniz-Institut fiir 6kologische Raumentwicklung e. V. (IOR) in Dresden bietet zum 01.01.2025
folgende Stelle:
Web Developer (w/m/d)
Eingruppierung nach TV-L, Vollzeit (40 Wochenstunden, Teilzeit moglich)

vorerst befristet auf zwei Jahre mit der Option der Entfristung (Stelle vorhanden und dauerhafte Besetzung intendiert)

Das Leibniz-Institut fiir 6kologische Raumentwicklung e. V. (IOR) ist eine auBeruniversitare Forschungsein-
richtung und Mitglied der Leibniz-Gemeinschaft. Es leistet Beitrdge flr eine rdumliche Entwicklung, die es
den Menschen ermdglicht, innerhalb 6kologischer Grenzen zu prosperieren und planetare Gerechtigkeit
zu gewahrleisten. Mit Blick auf das Ausmal3 der gegenwartigen globalen sozial-6kologischen Krisen zielt
unsere Forschung darauf ab, tiefgreifende und umfassende Transformationen zu beschleunigen und um-
zusetzen, die Regionen, Stadte und Quartiere nachhaltig und resilient gestalten.

Stellenprofil

Sie arbeiten im Team Wissenschaftliche Infrastruktur und sind dabei auch im stetigen Austausch mit den
anderen Bereichen des Institutes. In Zusammenarbeit mit dem Webadministrator des IOR betreuen Sie die
Webseiten des Instituts (deutsch und englisch, incl. Projektwebseiten, Veranstaltungswebseiten und IOR-
Intranet) und sorgen fiir die technisch zuverldssige, nutzerfreundliche, visuell attraktive, barrierefreie und
rechtssichere Verfligbarkeit dieser Online-Angebote.

Neben der praktischen und beratenden Tatigkeit als Web Developer unterstiitzen Sie das IOR-IT-Helpdesk-
Team mit lhren spezifischen Kompetenzen. Sie begleiten den Einsatz von geeigneter Software und digitalen
Workflows fiir die unterschiedlichen Aufgaben des Instituts und helfen IOR-Beschéftigten bei kleineren IT-
Problemen.

Zu lhren Aufgaben gehoéren

* Inhaltliche Pflege der Webseiten des Instituts in Zusammenarbeit mit den jeweiligen IOR-Bereichen
und unter Anwendung des institutseigenen Corporate Designs

»  Sicherstellung technischer Funktionalitdt und Umsetzung rechtlicher Vorgaben (DSGVO, Barrierefrei-
heit u. a.)

*» Import/Transfer ausgewahlter Forschungsaktivitaten aus dem Forschungsinformationssystem auf die
IOR-Homepage

=  Monitoring, Wartung und Pflege der Webanwendungen incl. Webanalyse zur kontinuierlichen Ver-
besserung der Webprasenz

* interner technischer Support fir TYPO3 und im Rahmen der IT-Helpdesk: Betreuung und ggf. Schu-
lung von IOR-Beschéftigten bzgl. TYPO3-Anwendung sowie der Nutzung von Hardware und Soft-
ware

. Unterstlitzung und Beratung fir IT- und Technik-Themen

Erwartete Fihigkeiten und Kompetenzen

= Ausbildung als Fachinformatiker, Informatik-Abschluss (HS oder FH) / Bachelor of Science
oder vergleichbare Qualifikation

= fundierte Kenntnisse bzw. Erfahrungen bei Webseitenerstellung bzw. -pflege, Kenntnisse/Erfah-
rungen mit TYPO3-CMS (inclusive Extensions)
willkommen sind Kenntnisse in PHP, HTML, CSS, MySQL und Javascript

= sichere Kenntnisse zur Umsetzung der rechtlichen Anforderungen an Webprasentationen
(DSGVO, Barrierefreiheit etc.)

= sicherer Umgang mit Microsoft-Office-Programmen

= fundiertes IT-Basiswissen fiir den Umgang mit Hardware, Software und Anwendern

= analytisches Denkvermogen und [6sungsorientierte Arbeitsweise
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Wir

strukturierter, zielorientierter und kommunikativer Arbeitsstil sowie ausgepragte Teamkompe-
tenz

hohes Maf3 an Eigeninitiative und Selbstorganisation, Kreativitat und Innovationsgeist
Flexibilitat und Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

bieten

Mitarbeit in einem flihrenden Forschungsinstitut der Leibniz-Gemeinschaft
Kreatives und inspirierendes Arbeitsumfeld

Flache Hierarchien und Mitwirkungsmdglichkeiten

Flexible und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle

Lebendige Organisationskultur und Teambildung

Nachhaltige und ethisch begriindete Zusammenarbeit

Chancengleichheit, Inklusion und Vielfalt (mehrfach Total-E-Quality-zertifiziert)
Unterstuitzung der physischen und psychischen Gesundheit
Karriereplanung und Weiterbildungsmdglichkeiten

Umfassendes Nachhaltigkeitsmanagement (LeNa)

Jobticket und gute Erreichbarkeit

Zusétzliche Altersvorsorge (VBL)

fordern unsere Mitarbeiter aktiv durch maBgeschneiderte Qualifizierungs-, Weiterbildungs- und

KarriereentwicklungsmaBnahmen.

Der Arbeitsort ist Dresden.

Das

IOR fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Méannern sowie Diversitdt, und setzt sich

besonders flr die Vereinbarkeit von Familie und Berufsleben ein. Frauen sind ausdriicklich zur Bewerbung
aufgefordert. Bewerbungen anerkannt schwerbehinderter Menschen sind erwiinscht.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnisse o-
der Referenzen) in Form einer einzelnen PDF-Datei unter Angabe des Betreffs “Web" bis zum 24.11.2024
an jobs@ioer.de.

2|2


http://www.ioer.de/
mailto:jobs@ioer.de

